
 

2007 年 8 月 1 日 

日立オムロンターミナルソリューションズ株式会社 

 

 

職制改正並びに人事異動について 

  

 

日立オムロンターミナルソリューションズ株式会社（代表取締役社長兼 CEO：大谷 彰彦）は、

下記の通り 2007 年 8 月 1 日付にて職制改正並びに人事異動を行います。 

 

 

■職制改正 

＜本部組織＞ 

・トレサビリティシステム構築プロジェクトを新設する。 

 

■人事異動 ＜部長以上＞ ※(  )内は前職 

▽ 常務執行役員／経営戦略室長兼トレサビリティシステム構築プロジェクトリーダ（常務執行

役員／経営戦略室長） 中新井雄一 

▽ コンプライアンス推進部担当部長兼トレサビリティシステム構築プロジェクト担当部長（コ

ンプライアンス推進部担当部長） 尾迫茂樹 

▽ 経営戦略室ＩＴ戦略部長兼トレサビリティシステム構築プロジェクト担当部長（経営戦略室

ＩＴ戦略部長） 松川亮 

▽ 品質保証部担当部長兼トレサビリティシステム構築プロジェクト担当部長（品質保証部担当

部長） 新屋英一 

▽ 生産センタ生産技術部長兼業務改革部担当部長兼開発センタコア技術開発部担当部長兼ト

レサビリティシステム構築プロジェクト担当部長（生産センタ生産技術部長兼業務改革部担

当部長兼開発センタコア技術開発部担当部長） 世良聡司 

 

以 上 
 
 
■お問い合わせ先 
日立オムロンターミナルソリューションズ株式会社 経営戦略室 経営企画部 [担当：長束] 

〒141-8576 東京都品川区大崎一丁目 6番 3号 大崎ニューシティ 3号館 

TEL:03-5719-6009（ダイヤルイン） 
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